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PENGUMUMAN

NOMOR 02 TAHUN 2026

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PENGUMUMAN NOMOR Ol TAHUN 2026 TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATA MA PAD A PUSAT PELAPORAN DAN

ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN TAHUN 2026

hAerujuk Pengumuman Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Nomor 01 Tahun 2026 tanggal 6 Mei 2026 tentang Seleksi Terbuka Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi

Keuangan Tahun 2026 serta dalam rangka memperluas jangkauan Pelamar untuk

mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Pusat

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan, dengan ini diumumkan bahwa
terdapat perubahan persyaratan Pelamar seleksi terbuka pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan,

sebagai berikut:

A. PBRSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Indonesia

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama

5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan

Fungsional jenjang Ahli Madya yang relevan paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi

Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Memiliki Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai BAIK pada tahun
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2024 dan 2025;

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris aktif yang dibuktikan dengan

nilai TOEFL ITP/TOEFL Institutional/TOEFL Prediction minimal 480;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara

(LHKPN) Tahun 2025 dan 2026 bagi Wajib Lapor LHKPN;

IO. Telah menyerahkan SPF Tahunan Tahun 2025;
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11. Bersedia melepaskan jabatan sebagai Komisaris pada BUMN/BUMD

Perusahaan, Dewan Pengawas, Pengurus Koperasi, dan/atau jabatan

profesi lainnya yang berhubungan dengan jabatan tersebut setelah

diangkat sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama PPATK;

Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai politik;

Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin/sanksi kode etik

sedang atau berat paling kurang dalam periode 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak pernah dihukum dengan pidana penjara;

Berkomitmen untuk menandatangani Pakta Integritas;

Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina

Kepegawaian/Pejabat yang Berwenang/Pimpinan Instansi, untuk
mengikuti proses seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; dan

Menyusun statement of purpose yang merupakan ringkasan pernyataan

pribadi mengenai argumentasi memilih jabatan yang dilamar, dengan

ketentuan penulisan sebagai berikut :

a. Ukuran Kertas : A4

b. Huruf : Arial ukuran 12

c. Spasi : 1,5
d. Jumlah halaman : maksimal 2 (dua) halaman
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B. PBRSYARATAN KHUSUS

1. Kepala Biro Umum:

a. Berstatus sebagai PNS;

b. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pengangkatan;

c. Pangkat Minimal Pembina Tingkat I (IV/b); dan

d. Telah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator/Fungsional

yang setara dengan Ahli Madya bagi pelamar yang pernah/sedang

menduduki Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya.

-pala Biro Sumber Daya Manusia, Organisasi dan Tata Laksana:

a. Berstatus sebagai PNS;

b. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pengangkatan;

c. Pangkat Minimal Pembina Tingkat I (IV/b); dan

d. Telah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator/Fungsional

yang setara dengan Ahli Madya bagi pelamar yang pernah/sedang
menduduki Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya.
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3. Direktur Strategi dan Kerja Sama Dalam Negeri:

a. Berstatus sebagai PNS atau Anggota Polri;

b. Usia maksimal pada saat pengangkatan:

1) PNS: 56 (lima puluh enam) tahun

2) Anggota Polri: 56 (lima puluh enam) tahun

c. Memiliki pangkat minimal:

1) PNS: Pembina Tingkat I (IV/b)

2) Anggota Polri: Komisaris Besar Polisi; dan

d. Telah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator/Fungsional

yang setara dengan Ahh Madya bagi PNS atau Pelatihan Kepemimpinan

Nasional Tingkat I/SESPIMTI bagi calon pelamar yang berasal dari

anggota POLRI .

Demikian Pengumuman ini untuk diketahui dan dipedomani sebagaimana

mestrnya.

Ketu

Irjen.


